Instrukcja bezpieczenstwa i higieny pracy
dla Zespotu Szko6t Ponadgimnazjalnych
im. Stanistawa Staszica w Wieruszowie

I. Zasady ogodine bhp.
Obowigzki pracodawcy w zakresie bhp:

1. Pracodawca ponosi odpowiedzialnos¢ za stan bezpieczenstwa i higieny
pracy w zaktadzie pracy.

2. Pracodawca jest obowigzany chroni¢ zdrowie i zycie pracownikow
poprzez zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy przy
odpowiednim wykorzystaniu osiggniec¢ nauki i techniki. W szczegdlnosci
pracodawca jest obowigzany:

2.1. organizowac prace w sposOb zapewniajacy bezpieczne i higieniczne
warunki pracy,

2.2. zapewniac przestrzeganie w zaktadzie pracy przepiséw oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, wydawac polecenia usuniecia uchybien
w tym zakresie, oraz kontrolowa¢ wykonanie tych polecen,

2.3. zapewnia¢ wykonanie nakazéw, wystgpien, decyzji i zarzadzen
wydawanych przez organy nadzoru nad warunkami pracy,

2.4. zapewnia¢ wykonanie zalecen spotecznego inspektora pracy.

3. Pracodawca oraz osoba kierujgca pracownikami sg obowigzani znac,

w zakresie niezbednym do wykonywania cigzacych na nich obowigzkodw,
przepisy o ochronie pracy, w tym przepisy oraz zasady bezpieczenstwa

i higieny pracy.

4. W razie gdy jednoczesnie w tym samym miejscu wykonujg prace
pracownicy zatrudnieni przez réznych pracodawcéw, pracodawcy ci majgq
obowigzek:

4.1. wspoétpracowac ze sobg,

4.2. wyznaczyc¢ koordynatora sprawujacego nadzoér nad
bezpieczenstwem i higieng pracy wszystkich pracownikéw zatrudnionych
w tym samym miejscu,



4.3. ustali¢ zasady wspotdziatania uwzgledniajace sposoby
postepowania w przypadku wystgpienia zagrozen dla zdrowia lub zycia
pracownikow,

4.4, wyznaczenie koordynatora, o ktérym mowa wyzej nie zwalnia
poszczegdlnych pracodawcéw z obowigzku zapewnienia bezpieczenstwa
i higieny pracy zatrudnionym przez nich pracownikom.

5. Pracodawca jest obowigzany informowac pracownikow o ryzyku
zawodowym, ktdre wigze sie z wykonywang pracq, oraz o zasadach
ochrony przed zagrozeniami.

Prawa i obowigzki pracownika:

1. W razie gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bezpieczenstwa

i higieny pracy i stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia
pracownika, albo gdy wykonywana przez niego praca grozi takim
niebezpieczenstwem innym osobom, pracownik ma prawo powstrzymac sie
od wykonywania pracy, zawiadamiajac o tym niezwiocznie przetozonego.

2. Jezeli powstrzymanie sie od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia,
o ktérym mowa wyzej, pracownik ma prawo oddali¢ sie z miejsca
zagrozenia, zawiadamiajac o tym niezwitocznie przetozonego.

3. Za czas powstrzymania sie od wykonywania pracy lub oddalenia sie
Z miejsca zagrozenia w przypadkach, o ktérych mowa w punkcie 1 i 2,
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

4. Pracownik ma prawo, po uprzednim zawiadomieniu przetozonego,
powstrzymac sie od wykonywania pracy wymagajacej szczegolnej
sprawnosci psychofizycznej w przypadku, gdy jego stan psychofizyczny nie
zapewnia bezpiecznego wykonywania pracy i stwarza zagrozenie dla
innych oséb (MPiPS w porozumieniu z MZiOS okresli, w drodze
rozporzadzenia, rodzaje prac wymagajacych szczegdlnej sprawnosci
psychofizycznej).

5. W szczegdlnosci pracownik jest obowigzany:

5.1. znad przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, brac¢ udziat
w szkoleniu i instruktazu z tego zakresu, oraz poddawac sie
wymaganym egzaminom sprawdzajacym,



5.2. wykonywac prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy, oraz stosowac sie do wydawanych
w tym zakresie polecen i wskazdwek przetozonych,

5.3. dba¢ o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz
0 porzadek i fad w miejscu pracy,

5.4. stosowac srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywaé przydzielone
$rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, zgodnie
z ich przeznaczeniem,

5.5. poddawac sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym
zaleconym badaniom lekarskim i stosowac sie do wskazan lekarskich,

5.6. niezwlocznie zawiadomic przetozonego o zauwazonym w zaktadzie
pracy wypadku albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego, oraz
ostrzec wspétpracownikéw, a takze inne osoby znajdujace sie w rejonie
zagrozenia, 0 grozgacym im niebezpieczenstwie,

5.7. wspétdziatac¢ z pracodawca i przetozonymi w wypetnianiu
obowigzkdéw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

II. Budynki szkoty i przylegty teren.

1. Budynki szkoty oraz przynalezne do nich tereny i urzadzenia powinny
odpowiada¢ ogdélnym warunkom bhp oraz posiada¢ urzadzenia ppoz. -
zgodnie z przepisami obowigzujacymi w tym zakresie.

2. Teren szkoty powinien by¢ wiasciwie oswietlony i ogrodzony, a dziedziniec

posiadac réwng nawierzchnie i $cieki do odprowadzania wody deszczowej.

3. Otwory kanalizacyjne, studzienki i inne zagtebienia na terenie szkoty
powinny by¢ zakryte lub trwale zabezpieczone w inny sposéb.

4. Szlaki komunikacyjne wychodzgce poza teren szkdt powinny posiadad
zabezpieczenia uniemozliwiajace wyjscie bezposrednio na jezdnie i w miare
mozliwosci powinny wychodzi¢ na ulice o najmniejszym natezeniu ruchu.
5. Urzadzenia sanitarne w pomieszczeniach powinny znajdowad sie w stanie

petnej sprawnosci technicznej i by¢ utrzymane w statej czystosci.

6. W razie opadow s$nieznych, przejscia w obrebie terenu szkolnego powinny
by¢ oczyszczane ze $niegu i lodu oraz posypane piaskiem.



7. Pomieszczenia szkolne powinny posiadac - zgodnie z obowigzujgacymi
normami - wiasciwe oswietlenie, wentylacje, ogrzewanie oraz powierzchnie
uzytkowa.

8. Stoliki uczniowskie, krzesta i inny sprzet szkolny powinny by¢ dostosowane
do wzrostu uczniéw i rodzaju pracy.

9. Pomieszczenia, w ktérych odbywajg sie zajecia szkolne, powinny byc¢
wietrzone w czasie kazdej przerwy, a w razie potrzeby takze w czasie zajec.

10. Miejsca pracy oraz pomieszczenia, do ktérych wzbroniony jest dostep
osobom niezatrudnionym lub uczniom, powinny by¢ odpowiednio oznakowane
i zabezpieczone przed swobodnym dostepem o0sdb nieuprawnionych.

11. Klatki schodowe powinny posiadac porecze odpowiednio zabezpieczone
przed zsuwaniem sie po nich uczniow.

12. Stopnie schodéw powinny by¢ rodwne i szorstkie. Porecze i balustrady przy
biegach i spocznikach powinny spetnia¢ wymagania okreslone w przepisach
budowlanych, a otwarta przestrzen pomiedzy biegami schodéw powinna by¢
zabezpieczona siatkg lub w inny skuteczny sposdb.

13. W pomieszczeniach szkolnych, a w szczegdlnosci: w gabinecie lekarskim,
w pokoju nauczycielskim, laboratoriach, pracowniach i warsztatach szkolnych
oraz pokoju nauczycieli wychowania fizycznego, powinny znajdowac sie
apteczki wyposazone w niezbedne $rodki do udzielania pierwszej pomocy
wraz z instrukcjg o zasadach jej udzielania.

14. Srodki chemiczne powinny by¢ umieszczone w odpowiednich naczyniach
opatrzonych napisami zawierajqcymi ich nazwe oraz stwierdzajqcymi
niebezpieczenstwo lub szkodliwos$¢ dla zdrowia.

III. Warunki pracy uczniow na zajeciach lekcyjnych i poza
lekcyjnych.

1. Dyrektor szkoty jest zobowigzany do zapewnienia uczniom oraz
pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy i nauki w czasie
ich pobytu w szkole, jak rdwniez podczas zajeé obowigzkowych

i nieobowigzkowych, organizowanych przez szkote poza jej terenem.

2. Tygodniowy rozktad zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ucznidw powinien
by¢ ustalany z uwzglednieniem:



2.1. rdbwnomiernego roztozenia zaje¢ w poszczegdlnych dniach tygodnia,
réoznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu,

2.2. nie taczenia w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zajec¢ z tego samego
przedmiotu, z wyjatkiem przedmiotow, ktdrych program tego wymaga.

3. Jezeli pozwalajg na to warunki atmosferyczne, uczniowie powinni
przebywac¢ w czasie przerw miedzylekcyjnych na swiezym powietrzu pod
nadzorem nauczycieli. Uczniom przebywajacym w czasie przerw w budynku
szkolnym nalezy zapewni¢ odpowiedni nadzér nauczycieli.

4. W salach lekcyjnych powinna by¢ zapewniona temperatura co najmniej
+18 °C.

5. W przypadku niemoznosci zapewnienia w salach lekcyjnych temperatury,
o ktérej mowa wyzej, dyrektor szkoty zawiesza czasowo zajecia szkolne po
powiadomieniu organu prowadzacego szkote.

6. Dyrektor szkoty za zgodg organu prowadzgcego szkote moze rowniez
zawiesi¢ czasowo zajecia szkolne:

6.1. jezeli temperatura zewnetrzna mierzona o godz. 21:00 w dwoch
kolejnych dniach poprzedzajgcych zawieszenie zaje¢ wynosi -15 °C lub jest
nizsza,

6.2. w przypadku wystgpienia na danym terenie klesk zywiotowych,
epidemii lub innych zdarzen zagrazajacych zdrowiu uczniow.

7. Jezeli miejsce, w ktorym majq by¢ prowadzone zajecia lub stan
znajdujacych sie w nim urzadzen technicznych moze stwarzac¢ zagrozenie dla
bezpieczenstwa ucznidw, nauczyciel jest obowigzany nie dopusci¢ do zajec
lub przerwac je, wyprowadzajac ucznidw z miejsca zagrozenia oraz
powiadomic¢ o tym niezwiocznie dyrektora szkoty.

8. W czasie zajec obowigzkowych i nadobowigzkowych z wychowania
fizycznego oraz w czasie zawodow sportowych organizowanych przez szkote
uczniowie nie mogg pozostawac bez nadzoru oséb do tego upowaznionych.

9. Przy wyjsciu (wyjezdzie) z uczniami poza teren szkolny w obrebie tej
samej miejscowosci na zajecia obowigzkowe i nadobowigzkowe z wychowania
fizycznego, imprezy szkolne, wycieczki przedmiotowe lub krajoznawczo-
turystyczne powinien by¢ zapewniony przynajmniej jeden opiekun dla grupy
30 ucznidéw. Przy korzystaniu z miejskich srodkéw lokomocji opieka powinna
by¢ zwiekszona w zaleznosci od odlegtosci, wieku ucznidw i innych potrzeb.



10. Przy wyjsciu (wyjezdzie) z uczniami poza miejscowos¢, ktora jest siedzibg
szkoty, powinien by¢ zapewniony jeden opiekun dla grupy do 15 ucznidw;

w szkotach specjalnych liczba opiekundéw powinna by¢ zwiekszona
odpowiednio do stopnia uposledzenia uczniéw.

11. Liczebnos$¢ grup na obozach statych specjalistyczno-sportowych nie
powinna przekracza 20 uczestnikdw na jednego wychowawce (trenera).

W przypadku treningu terenowego wysokogorskiego, kajakarskiego,
zeglarskiego i wioslarskiego na jednego wychowawce (trenera) nie powinno
przypadac wiecej niz 10 uczestnikdow, jezeli przepisy szczegdlne nie
przewidujg mniejszej liczebnosci uczestnikow.

12. W czasie prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego nalezy zwracac
specjalng uwage na stopien aktualnej sprawnosci fizycznej i wydolnos¢
organizmu ucznidéw, dobierajac ¢wiczenia o odpowiednim zakresie
intensywnosci.

13. Uczestnicy zajec¢ uskarzajacy sie na zte samopoczucie lub dolegliwosci
powinni by¢ zwolnieni w danym dniu z wykonywania planowanych ¢éwiczen
i w miare potrzeby kierowani do lekarza.

14. Cwiczenia powinny by¢ przeprowadzane z zastosowaniem metod
i urzadzen zapewniajacych petne bezpieczenstwo ¢éwiczacych.

15. Urzadzenia sportowe oraz sprzet stanowigqcy wyposazenie sali
gimnastycznej i boiska szkolnego powinny zapewni¢ bezpieczne korzystanie
z tych urzadzen i sprzetu; w szczegdlnosci bramki do gry oraz konstrukcje
podtrzymujgce tablice z koszem powinny by¢ przymocowane na state do
podtoza. Stan techniczny i przydatnos¢ tych urzadzen i sprzetu powinien by¢
sprawdzony przed kazdymi zajeciami.

16. Nauka ptywania powinna odbywac sie w miejscach specjalnie do tego
wyznaczonych i przystosowanych, w grupach liczacych nie wiecej niz 15 oséb
na jednego opiekuna.

17. W rzekach i innych akwenach, przed wejsciem uczniow do wody powinna

by¢ sprawdzona jej gtebokos¢ na catej przestrzeni przeznaczonej do nauki
ptywania.

18. Miejsce przeznaczone na nauke ptywania powinno by¢ wyposazone
W sprzet zapewniajacy uczniom bezpieczenstwo (kota ratunkowe, liny).



19. Podczas nauki ptywania uczniowie powinni pozostawac pod statym
nadzorem i obserwacjgq nauczyciela i ratownika.

20. Szczegotowe warunki organizowania kapieli ucznidow regulujg odrebne
przepisy.

21. Uzywane na wycieczkach wodnych kajaki i todzie powinny byc¢
wyposazone w odpowiednig ilo$¢ sprzetu ratowniczego. Uczniowie powinni
by¢ przeszkoleni pod katem umiejetnosci postugiwania sie tym sprzetem oraz
znajomosci zasad obowigzujacych na wycieczkach wodnych.

22. Nie wolno zezwala¢ uczniom na uzywanie todzi i kajakdw podczas silnych
wiatréw.

23. W wycieczkach turystyczno-krajoznawczych nie mogqg bra¢ udziatu
uczniowie, w stosunku do ktérych istniejg przeciwwskazania lekarskie.

24. Opiekun wycieczki obowigzany jest sprawdzac stan liczbowy ucznidow
przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania,
przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego.

25. Zabrania sie prowadzenia wycieczek z mtodziezg podczas burzy, $niezycy
i gotoledzi.

26. Na wycieczce turystyki kwalifikowanej opieke sprawowac powinna jedna
osoba dorosta nad grupg do 10 ucznidw, jezeli przepisy szczegdlne nie
stanowig inaczej.

27. Urzadzanie dla uczniéw slizgawek i lodowisk na rzekach, stawach
i jeziorach jest zabronione.

28. Strzelnice szkolne powinny by¢ budowane zgodnie z wymogami
okreslonymi w odrebnych przepisach.

29. Strzelanie podczas zaje¢ przewidzianych w programie przysposobienia
obronnego oraz w ramach zawodow sportowych organizowanych przez szkoty
moze sie odbywadé wytgcznie na strzelnicach, na ktérych uzywanie wyrazity
zgode komenda wojewddzka Policji i wiasciwy terenowy organ administracji
rzgdowej lub w odniesieniu do strzelnic wojskowych - wtadze wojskowe.

30. Przed dopuszczeniem uczniéw do strzelania z broni sportowej nalezy
zaznajomic ich z zasadami bezpieczenstwa przy obchodzeniu sie z bronig
i zachowania sie na strzelnicy.



31. Zasady posiadania, uzywania i przechowywania broni i amunicji sportowej
w szkotach okreslajg odrebne przepisy.

32. Wydawaniem uczniom sprzetu, ktérego uzycie moze stwarzac zagrozenie
dla zdrowia lub zycia (np. dysk, kula, miot, oszczep, tuk, szpada, sportowa
bron strzelecka itp.) jest zabronione, jezeli szkota nie ma mozliwosci
zapewnienia uczniom odpowiedniego nadzoru oséb dorostych.

IV. Wypadek ucznia.

1. Nauczyciel, wychowawca lub inny pracownik szkoty, ktéry zauwazyt lub
dowiedziat sie o wypadku, jest obowigzany udzieli¢ pierwszej pomocy
poszkodowanemu uczniowi i zawiadomic¢ natychmiast o wypadku lekarza lub
pielegniarke oraz dyrektora szkoty, pracownika stuzby bezpieczenstwa

i higieny pracy oraz spotecznego inspektora pracy.

2. Postepowanie dyrektora w zwigzku z wypadkiem regulujg odpowiednie
przepisy.

3. Zabezpieczenia miejsca wypadku, spoczywa rowniez na osobie
prowadzacej zajecia.

4. Dokonywanie zmian w miejscu wypadku jest dopuszczalne, jezeli zachodzi
koniecznos$c¢ ratowania oséb lub mienia albo zapobiezenia grozgcemu
niebezpieczenstwu.

5. Postepowanie powypadkowe regulujg odpowiednie przepisy.

6. Udziat uczniéw w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska moze mie¢ miejsce
po zaopatrzeniu ich w odpowiednie urzadzenia i sprzet oraz zapewnieniu
wiasciwej opieki i bezpiecznych warunkow pracy.

7. W celu zapewnienia poprawy bezpieczenstwa miodziezy szkolnej na
drogach publicznych szkoty powinny:

7.1. prowadzi¢ wsrdéd ucznidéw systematyczng prace nad zaznajomieniem
ich z przepisami ruchu drogowego,

7.2. organizowac rézne formy pracy sprzyjajace opanowaniu przepisow
ruchu drogowego i podnoszeniu umiejetnosci poruszania sie po drogach,
7.3. wspodidziataé z instytucjami i organizacjami zajmujgcymi sie
zagadnieniami ruchu drogowego.



V. Spoteczne przeglady warunkoéw pracy.

Spoteczne przeglady warunkéw pracy, zwane dalej "przegladami”,
przeprowadza sie w zaktadach pracy co najmniej raz w roku.

Przeglady przeprowadzajq zaktadowe komisje przeglagdowe, powotane przez
kierownika zakfadu pracy na wniosek wiasciwego statutowego organu
zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowego spotecznego inspektora
pracy. Jezeli w zaktadzie pracy nie zostata utworzona organizacja zwigzkowa,
przeglady sg przeprowadzane przez komisje, powotywane na wniosek rady
pracowniczej lub innego organu przedstawicielstwa pracowniczego.

1. W sktad zaktadowej komisji przegladowej wchodza:
a) zaktadowy spoteczny inspektor pracy,
b) przedstawiciele zaktadowej organizacji zwigzkowej,

c) przedstawiciele samorzadu zatogi lub innego organu przedstawicielstwa
pracowniczego,

d) przedstawiciel kierownika zaktadu pracy,
e) przedstawiciel zaktadowej (miedzyzaktadowej) placéwki stuzby zdrowia,

f) pracownicy zaktadu pracy wykazujacy sie znajomoscig proceséw
produkcyjnych, ustug lub innej podstawowej dziatalnosci w zaktadzie pracy
i zagadnien ochrony pracy.

2. Przewodniczacym zaktadowej komisji przegladowej jest zaktadowy
spoteczny inspektor pracy lub przedstawiciel organu przedstawicielstwa
pracowniczego.

3. Zaktadowa komisja przegladowa, w razie potrzeby powotuje oddziatowe
(wydziatowe) komisje przegladowe lub zespoty problemowe, okreslajgc ich
sktad i zadania.

4. W uzasadnionych przypadkach zaktadowa komisja przegladowa przy ocenie
warunkdéw pracy w zaktadzie pracy moze korzystaé z pomocy specjalistow nie
bedacych pracownikami tego zakfadu.

5. Do zaktadowej komisji przeglagdowej nalezy:

a) zapoznawanie sie z wynikami badan srodowiska pracy, dokonywanych
przez jednostki upowaznione do przeprowadzania takich badan,



b) zapoznawanie sie z przyczynami wypadkow przy pracy, chordb
zawodowych i schorzen zwigzanych z warunkami $rodowiska pracy,

C) zaznajamianie sie z opiniami i wnioskami pracownikoéw dotyczacych
poprawy warunkdéw pracy oraz z zarzadzeniami i zaleceniami organéw
nadzoru i kontroli warunkéw pracy,

d) ocena procesow produkcyjnych oraz organizacji pracy w zaktadzie pracy
z punktu widzenia bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii,

e) przeprowadzanie kontroli warunkdéw pracy bezposrednio na
stanowiskach pracy i w pomieszczeniach zaktadu pracy.

6. Zaktadowa komisja przegladowa sporzadza, w terminie 14 dni od
zakonczenia przegladu, sprawozdania zawierajace:

a) ocene warunkow pracy, z uwzglednieniem informacji o wykonywaniu
przez zakfad pracy zarzadzen i zalecen organdw nadzoru i kontroli
warunkow pracy,

b) informacje o realizacji planéw (programéw) dotyczacych poprawy
warunkow pracy w okresie objetym sprawozdaniem,

c) wykaz potrzeb w zakresie poprawy warunkoéw pracy.

7. Sprawozdanie dorecza sie kierownikowi zaktfadu pracy.

VI. Szkolenia bhp pracownikoéw.

Szkolenia bhp pracownikdw precyzujg oddzielne przepisy.
VII. Pracownie przedmiotowe.

Postepowanie podczas zaje¢ w pracowniach przedmiotowych jest okreslone
w zatgcznikach zwanych regulaminami pracowni.
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